KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENINGKATAN MUTU SDM KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : drg, Diono Susilo, MPH
Jabatan : Kepala Pusat Peningkatan Mutu SDM Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . dr. Kirana Pritasari, MQIH

Jabatan : PIt. Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 28 November 2019

Pihak Kedua,

b

dr. Ki ritasari, MQIH . Diono Susilo, MPH
NIP 196404081990032001 NIP 196709191994041001




PERJANJIAN KINERJA

Unit Organisasi Eselon Il : Pusat Peningkatan Mutu SDM Kesehatan
Tahun : 2020

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(2) (3) (4)

Jumlah SDM Kesehatan 3.479 orang
Terselenggaranya penerima bantuan pendidikan
peningkatan mutu SDM berkelanjutan

Kesehatan

Jumlah dokter calon spesialis 2.020 orang
penerima bantuan pendidikan

Jumiah SDM Kesehatan yang 100 orang
tersertifikasi kompetensi

Jumiah Anggaran Tahun 2020 : Rp. 289.798.430.000,-
(terbilang: dua ratus delapan puluh sembilan miliar tujuh ratus sembilan puluh
delapan juta empat ratus tiga puluh ribu Rupiah).

Jakarta, 28 November 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dr. Ki ftasari, MQIH drg. Diono Susilo, MPH
NIP4196404081990032001 NIP 196709191994041001




